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«Sara il primo vero test per la leadership femminile»

Il giorno dopo le nomine che
hanno portato tre donne alla
presidenza di tre delle pil im-
portanti societa italiane - Eni,
Enel, Poste (e probabilmente
anche Terna) - le donne fanno i
conti con quello che é indub-
biamente uno spartiacque.

Ma cosa significano davvero
queste nomine? Il timore, sullo
sfondo, & che possa essere una
questione di facciata: perché
un presidente non & un ammi-
nistratore delegato.

Sgombra subito il campo
Lella Golfo, guida della Fonda-
zione Bellisario che, da parla-
mentare del Pdl, ha condotto in
porto lalegge sulle quote insie-
me ad Alessia Mosca del Pd.
«Delle nomine io penso bene -
dice -. Ho letto le critiche, ma
nella vita ci dobbiamo anche
accontentare, la rivoluzione
culturale non si puo fare in un
giorno. Quello che semmai mi
piacerebbe vedere, per una
questione di trasparenza, & co-
me é stata fatta la selezione».

Livia Amidani Aliberti (Ali-

berti governance advisors)
sottolinea 'importanza del
ruolo di presidente di cda: «E’
una persona di carisma e lea-
dership. Nel Regno Unito si di-
ce che un buon chairman ha
poco “ego” perché non deve far
prevalere il proprio punto di
vista, ma far si che tuttii consi-
glieri possano esprimere il
Proprio».

Che «non era facile fare me-
glio» pensa anche Paola
Schwizer, presidente Nedcom-
munity. «E indubbio che sia un
cambiamento molto forte, so-
prattutto perché riguarda so-
cieta pubbliche, ma che pesano
molto sul listino di Borsa ita-
liana. Va nella giusta direzione:
competenze, esperienze di bu-
siness e diversita di genere». Se
non si poteva fare meglio, pe-
10, si poteva fare di piti: «Rico-
noscere - dice Schwizer - il va-

lore del lavoro svolto da alcuni
manager di nomina recente,
confermandoli nel ruolo, e
osare una donna-amministra-
tore delegato».

Lella Golfo: «La rivoluzione
culturale non si fa in un giorno»
Schwizer: «Si poteva fare di piu»

*

Claudia Parzani
Ancora piu evidente
la mancanza di
donne nelle posizioni
di comando

Eccolo, quel tassello in pii.
Inutile negarlo, manca a tutte.
«La legge e stata applicata con
generosita - commenta Clau-
dia Parzani, presidente di Valo-
re D -. Tuttavia, risulta ancora
pil evidente la mancanza di
donne nelle posizioni esecuti-
ve e di comando piu strategi-
che per le aziende, a comincia-
re dai ruoli di amministratore
delegato». Per questo Paola
Profeta, docente Bocconi ed
esperta di gender diversity, di-
ce che «il rinnovamento dei
vertici & solo all'inizio. La legge
sulle quote ha la potenzialita e
I’ambizione non solo di riequi-
librare la rappresentanza di ge-
nere ma anche di innescare un
processo di rinnovamento ai
vertici, basato su merito e
competenze, che riguarda sia
donne sia uomini».

11 punto &, sottolinea Susan-
na Stefani, vice presidente di
Governance Consulting, che
con la formazione del governo
Renzi aveva dimostrato di sa-
per osare, mettendo «persone

giovani a cui si & fatto atto di fi-
ducia; mentre nel caso delle
nomine ci troviamo di fronte a
persone di grande esperienza e
seniority. Ma indubbiamente
la legge sulla parita di genere
ha creato un movimento di
opinione inarrestabile». Ed
cosi che Cristina Rossello, pre-
sidente di Progetto donne e fu-
turo, sostiene che «sta affac-
ciandosi veramente una gran-
de era». Tanto che «oggi lo svi-
luppo della governance
femminile, anche sotto il profi-
lo politico, travalica i confini
nazionali per approdare a un
modello di leadership femmi-
nile che riscuote interesse sul
fronte europeo anche con le
nuove proposte europarla-
mentari».

Ed é proprio questa la nuova
frontiera. Se le si chiede qual &
il passo successivo da compie-
re, Lella Golfo non ha dubbi:
«Stare nella stanza dei bottoni
della politica. Se Renzi non fos-
se stato il presidente del consi-
glio non avrebbe potuto deci-
dere. Ecco, noi dobbiamo stare

1i»
Maria Silvia Sacchi
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